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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas (17) horas del nueve (09) de abril de
dos mil veintiséis (2026), se reunieron de manera virtual en la plataforma Zoom y en la
sala de juntas “Territorios por la Igualdad” del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, ubicada en la calle Londres No. 247, Colonia Judrez, Alcaldia
Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, las personas integrantes e invitados de la Junta de
Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, para llevar a cabo la
SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL 2026 que se enlistan
a continuacion

PERSONAS INTEGRANTES -

Lic. Tonatiuh Flores Camarillo. Director de Asuntos Juridicos y Presidente Suplente de
la Junta de Gobierno, Titular. (Asistencia Presencial).--- -

Mtra. Cynthia Galicia Mendoza. Representante de la Secretaria de Gobernacién,
Suplente. (aSiStencia Virtual), ==-—mesemmmem e e

Lic. Gustavo Gonzalez Chavez. Representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, Suplente. (asistencia virtual).

Mtra. Eunice Arias Arias. Representante de la Secretaria de Bienestar, Titular
(asistencia Virtual). ===--=--cem e

Dr. Veremundo Carrillo Reveles. Representante de la Secretaria de Educacién Publica,
Suplente. (asistencia virtual). . vt}

Mtra. Maria Guadalupe Judrez Hernandez. Representante de la Secretaria de las
Mujeres, Suplente. (asistencia virtual).

= REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA -- \<‘

Titular (asistencia Virtual)., =======emmm e e

Dr. Ricardo Baruch Dominguez. Presidente de la Asamblea Consultiva, Representante /j:/
)
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Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin. Representante de la Asamblea Consultiva, Titular.
(asistencia virtual).

Lic. Ramén Martinez Coria. Representante de la Asamblea Consultiva, Titular.
(asistencia virtual).

Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio. Representante de la Asamblea Consultiva,
Titular. (asistencia virtual).

Dra. Bertha Maribel Pech Polanco. Representante de la Asamblea Consultiva, Titular.
(asistencia virtual)

Dra. Sandra Silvana Lorenzano Schifrin. Representante de la Asamblea Consultiva,
Titular. (asistencia virtual) ------=-=-=semmmmmmee e

------------------------- REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Mtra. Esperanza Moreno Avila. Directora Comisaria 4 adscrita a la Direccién General
de Prevencion de la Corrupciéon y Mejora Continua 4, de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, Comisaria Publica Suplente. (asistencia virtual). - -

Lic. Saul Bolafios Bolafios, Jefe de la Oficina de Representacién en el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Gobernacidn, Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno.

PERSONAS INVITADAS PERMANENTES

Lic. Arturo Romero Bernal. Representante del Instituto Mexicano de la Juventud,
Suplente. (asistencia virtual). =--=sseemm e

C. Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito. Representante del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, Titular. (asistencia presencial). ¥<

Dr. Carlos Alberto Hernandez Guzman. Representante del Centro Nacional para la
Prevencion y Control del VIH/SIDA y HEPATITIS, Suplente. (asistencia virtual).--------------
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Lcda. Patricia Fragoso Sanchez. Representante del Instituto Nacional de Migracién,
Suplente. (asistencia virtual).

Lcda. Jussara Yael Rivera Sanchez. Representante del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia. Suplente. (asistencia virtual).

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CONAPRED -

Lcda. Alicia Flores Cazares. Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno del CONAPRED.

Mtra. Elizabeth Avila Aguilar. Coordinadora de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas. (asistencia presencial).

Mtro. Pedro Alberto Cornejo Sierra. Director de Planeaciéon, Administracién y
Finanzas.

Lic. Ernesto Almazan Martinez. Subdirector de Finanzas. (asistencia presencial).
(asistencia presencial). ---

Lcda. Mireya Lépez Ojeda. Subdirectora de Planeaciéon y Evaluacién. (asistencia
presencial).

Lic. Salvador Flores Rodriguez. Jefe del Departamento de Calidad. (asistencia
presencial).

En representacion de la presidenta del CONAPRED, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza,

el Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo como presidente suplente de la Junta de Gobierno, ‘
dio la mas cordial bienvenida a la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del -l
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion del ejercicio 2026. ----
El Lcdo. Tonatiuh Flores informé que se designé como secretaria técnica para esta 4
sesién a la Lcda. Alicia Flores Cazares, subdirectora de Gestién y Apoyo a Organos ><
Colegiados.

En seguida y para efectos de que conste en el acta, solicité a la Lcda. Alicia Flores
Cazares, realizar el pase de lista correspondiente, a fin de verificar el quérum y
confirmar que se cuenta con la asistencia requerida para sesionar. ----- - 9
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La Lcda. Alicia Flores informé que, debido al nimero de personas integrantes de la Junta
de Gobierno, para su validez y existencia de quérum bastara con la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes, es decir, con nueve personas con derecho a voz y
voto, acto seguido la secretaria técnica realizo el pase de lista correspondiente. Agrego
que la misma seria grabada para fines de brindar validez al acta correspondiente. ------

a) Lista de asistencia y verificaciéon del quérum legal. -

La Lcda. Alicia Flores realizo el pase de lista, manifestando que se contaba con la
presencia de 12 integrantes de la Junta de Gobierno, razéon por la cual declaré el
quorum legal para el desahogo de la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno
2026. --- - -

El Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo informé que, de conformidad con lo establecido en
el articulo 25 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, y siendo las
diecisiete (17) horas con diez (15) minutos del dia nueve (09) de abril de dos mil
veintiséis (2026), declaré instalada la Segunda Sesiéon Ordinaria de la Junta de
Gobierno 2026 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. -------------------
En seqguida, invitd a las instituciones que integran la Junta de Gobierno a proponer o
incluir en el orden del dia algin tema que consideren pertinente para ser discutido o,
en su caso, dar difusion a alguna accidn o estrategia que abone al fortalecimiento del
trabajo para disminuir las brechas de desigualdad a favor de los grupos histéricamente
discriminados para que estos temas sean agregados en el apartado de asuntos
generales y puedan ser tratados al final de la sesion.

No habiendo ninguna participacion, le solicitd a la secretaria técnica continuar con el
desarrollo de la sesion.

1.- Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia. -

) informé que en términos del articulo 14 del Estatuto Organico del Conapred, la
)D( convocatoria y el orden del dia fueron enviados por correo electrénico con la debida
: anticipacion a todas las personas integrantes de este 6rgano colegiado. Por lo

anterior, en términos de la fraccién IV del articulo 7 del Reglamento de la Junta de
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Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, sometié a votacién de
las personas integrantes de la Junta de Gobierno el orden del dia, solicitando que
quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de
su voto de forma verbal al ser nombrados.

ORDEN DEL DiA

a) Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.

1. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia. --------------=ssmmmmmmmerm e

2. Lectura y en su caso, aprobacion y ratificacion de las actas del ejercicio 2025. ----------

2.1. Acta de la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 13
de octubre de 2025.
2.2. Acta de la Quinta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, 06 de noviembre de
2025,
2.3. Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 02
de diciembre de 2025.
2.4. Acta de la Sexta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 04 de
diciembre de 2025.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe Anual de Actividades y Ejercicio
Presupuestal 2025 CONAPRED.

3.1. Presentacion de la opinion de la Secretaria de Anticorrupcidon y Buen Gobierno,
sobre el Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2025 del CONAPRED. - M

4. Presentacion y en su caso, aprobacion de los estados financieros del CONAPRED al
31 de diciembre de 2025 y 2024, dictaminados por el auditor independiente A. Frank y&

Asociados, S.C.

4.1. Presentacion del informe de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno, a
los estados financieros del CONAPRED al 31 de diciembre de 2025. ---

5. Seguimiento de aCUrdosS. ===-====mmssmm e oo /
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6. Asuntos generales.

Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por
unanimidad el siguiente Acuerdo: 8

Acuerdo JG-020RD/01/09-04-2026: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su
Segunda Sesion Ordinaria del aiio 2026.

2. Lectura y en su caso, aprobacién y ratificacion de las actas del ejercicio 2025. ---
Para el desahogo del sequndo punto del orden del dia, la secretaria técnica informo
que en la carpeta de trabajo que les fue enviada para la presente sesién, se presentan
las actas correspondientes sefialadas en el orden del dia. Ahadié que las actas fueron
remitidas por correo electrénico en fechas 09, 10y 18 de febrero de 2026 para recabar
comentarios y observaciones. Una vez revisadas y analizadas por sus integrantes, los

comentarios pertinentes ya se encuentran adaptados en las actas que se presentan
para su aprobacion.

Por lo anterior, la secretaria técnica sometié a consideracion de las y los integrantes de
la Junta de Gobierno la aprobacién y ratificacién de las actas mencionadas
correspondientes al ejercicio fiscal 2025. En seguida, pregunté si habia algun
comentario al respecto. -- e

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez mencion6 que en las actas de la Segunda Sesién
Extraordinaria y de la Sexta Sesién Ordinaria no se incluyeron los nombres de todas las
personas de la Asamblea Consultiva que estuvieron presentes, por lo cual solicité la
inclusion de los nombres que se omitieron en la asistencia. En este mismo sentido,
mencioné que en el documento donde se hace referencia a la representacion de la

2e/ Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno, solicité que se agreguen los nombres

de los asambleistas que participaron en dicha sesién y que fueron omitidos. --------------

El Lic. Tonatiuh Flores comenté que se atenderd la peticion hecha por el Dr. Ricard <
r/ Baruch, previo al cotejo que se hara con el pase de lista de las sesiones mencionadas. !
y

Aclard que las actas seran aprobadas con los cambios correspondientes, --------------------
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No habiendo ningun otro comentario, la secretaria técnica sometié a consideracion de
las y los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobaciéon de las actas
correspondientes, solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran
manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una

vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por
unanimidad el siguiente acuerdo: =-=--==m-mmmmmmmm

JG-020RD/02/09-04-2026: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, tiene por presentadas, aprobadas y ratificadas las actas de la Primera
Sesion Extraordinaria, celebrada el 13 de octubre de 2025; la Quinta Sesién Ordinaria,
celebrada el 06 de noviembre de 2025; la Segunda Sesién Extraordinaria, celebrada el
02 de diciembre de 2025 y la Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el 04 de diciembre de
2025, de conformidad con lo sefialado por el articulo 17 del Estatuto Orgdnico del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y el articulo 9 fraccién VIII del
Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discrimin@cion. -------------mceme e

3. Presentacidn y, en su caso, aprobaciéon del Informe Anual de Actividades y
Ejercicio Presupuestal 2025 CONAPRED.

Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, la secretaria técnica le solicit6 a la
Lcda. Mireya Lépez Ojeda, subdirectora de Planeacién y Evaluacién que presentara el
punto: -

La Lcda. Mireya Lépez Ojeda informé y destacé la Estrategia Nacional Afromexicana y
Afrodescendiente denominada Afromexicanidad: Por el derecho a la igualdad, que busca
visibilizar, reivindicar y fortalecer la identidad de los pueblos afromexicanos y
afrodescendientes, promoviendo el ejercicio pleno de sus derechos humanos. ------------

Menciond que dicha estrategia se conforma de 4 ejes de accién: Memoria histdrica;
Resistencia; Justicia y Politicas Publicas. -------==-emeemmmmmmmmeccecee

Informé que en 2025 se tuvieron los siguientes avances: Se realizo el Foro Nacfonaly

Afromexicano en Pachuca Hidalgo; se construyé una Linea de tiempo colectiva sobre
organizacion sociocultural afromexicana; se inicié la Coleccién infantil “Tatsiu” con el
primer titulo La Mochila de Luis; se avanzd en el Estudio sobre desigualdades en j
localidades afrodescendientes con enfoque territorial y cuantitativo; se desarrollé la
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Infografia sobre racializacion en bienes y servicios, materiales para sensibilizacion
ciudadana; se realizd la Reedicién del cuento Las preguntas viajan en autobds y se
comenzo con un cuadernillo sobre regiones afromexicanas y memoria histérica. --------
Agregd que en ambito educativo se actualizaron tres cursos clave: Nifieces y
adolescencias por una vida libre de discriminacion; Discapacidades, neurodivergencias y
justicia social por la no discriminacion; Identidades sexuales y de género no normativas:
sexualidad, igualdad y no discriminacion.

Se capacitd a 110,894 personas a través de la plataforma Conéctate y se cre6é un nuevo
curso denominado: Personas privadas de la libertad y liberadas: por una vida digna y sin
discriminacion. Se realizaron también 27 acciones educativas presenciales e hibridas,
con instituciones como: instituciones académicas, de salud y gubernamentales;
Participacion de organismos como UNAM, IMSS-BIENESTAR, IPN, PEMEX, Guardia
Nacional, Senado de la Republica, ANAM, entre otros. Se impacté a 9,971 personas a
través de conferencias y conversatorios. --

En cuanto a defensa, se atendié mediante asesoria y orientaciones a 10,514 personas;
se realizaron 13,363 gestiones; se integraron 266 expedientillos de mediacién durante
la orientacion; se generaron 312 reportes de quejas y se emitieron 9 resoluciones por
disposicidn. Las principales causas de discriminacion registradas en 2025 fueron por
edad, discapacidad, condicién de salud, género y sexo.

Respecto a Comunicacion, las campafas organicas en redes sociales y el Ciclo de
Conversatorios 2025: “México es diversidad, inclusion y derechos” impactaron a
5,337,708 personas. Se realizd un material de difusion sobre los servicios del
CONAPRED, asi como una Capsula informativa sobre actividades institucionales.
También se realizé la Jornada Nacional por la Igualdad y No Discriminacion “19 por el

19", la Campana Institucional “;Qué es la discriminacion? Version “Acércate al
CONAPRED".

En materia de Politica Publica, se realizé el Foro Nacional “Derechos, interseccionalid
e inclusion de las personas con discapacidad” y se participé en el disefio del Programa><~~
Sectorial de Gobernacion 2025-2030. Se publicé en diciembre de 2025 en el DOF el

N Programa Institucional del CONAPRED 2025-2030, se avanzé en el Programa Nacional

v para la Igualdad y No Discriminacion, la cual tiene pendiente su publicacion. -------------- 4,/
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Con relacién a Herramientas de Politica Publica Antidiscriminatoria destaca el material
que lleva por nombre Palabras que transforman, una guia para prevenir narrativas
discriminatorias y de odio. Se realizé, ademas, una Guia para la implementacién de
ajustes razonables que mejoran servicios y transforman vidas.

Respecto a Fortalecimiento Institucional, se participé en los Planes de Justicia y
Desarrollo Regional. Destacé el Plan de Justicia y Desarrollo Regional del Pueblo
Afromexicano de la Costa Chica de Guerrero y Oaxaca, la cual tuvo su Primera Asamblea
Regional el 18 de octubre de 2025 en San Nicolas, Gro, misma que fue convocada por
el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y el CONAPRED. Se participé también en
otros planes, tales como el Plan de Justicia de los Pueblos Wixarika, Naayeri, O'dam o
Au’dam y Mexikan, Plan de Justicia y Desarrollo Regional del Pueblo Amuzgo, Plan de
Justicia de los Pueblos Chichimeca-Otomi del Noreste de Guanajuato y Semidesierto de
Querétaro, ademas del Plan de Justicia del Pueblo P'urhépecha.

Se implementd la estrategia “El derecho a la igualdad y no discriminacién, con un
enfoque diferenciado” que permitié impactar a 2,345 personas de 17 instituciones
publicas. En cuanto al sector privado, se impacté a un total de 3,862 personas. A través
de la estrategia de capacitacién, se impulsé la implementaciéon del Protocolo de
Atencion Prioritaria, Accesible y de Calidad a Grupos Histéricamente Discriminados. ---

Para finalizar, mencioné que, en vinculacién con organismos locales de proteccién de
derechos humanos, se trabajé con Comisiones Estatales de Derechos Humanos y
gobiernos estatales (Tabasco y Zacatecas), asi como organismos como el IEPC, para
homologar criterios en el estudio y atencién en casos de discriminacién. Se llevaron a
cabo capacitaciones especializadas, talleres de identificacion de casos y narrativas
excluyentes, asi como espacios de intercambio de buenas practicas. = B

Terminada la participacion de la Lic. Mireya Lépez, el Lic. Tonatiuh Flores pregunt si
habia algun comentario al respecto.

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez felicité al equipo de CONAPRED por la labor realizada
y se refirio a la disponibilidad de estos informes en la pagina web del Consejo, ya que
debido a la migracion a una nueva pégina se ha dificultado su bldsqueda o en su caso
no se encuentran disponibles.
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El Lic. Tonatiuh Flores respondié mencionando que los documentos a que hace
referencia el Dr. Ricardo Baruch se encuentran disponibles en el portal web del Consejo,
en la seccién de obligaciones de transparencia, asi como en la seccion de documentos.

El Lic. Gustavo Gonzalez Chavez, de la SHCP preguntdé en qué etapa se encuentra el
Programa Nacional por la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND). ---------zznznmmmmmeeeee

El Lic. Tonatiuh Flores mencioné que el PRONAIND se encuentra en proceso de
dictaminacion, aclaré que su publicacién estaba planeada para realizarse en 2025, sin
embargo, debido a una recomendacidon hecha por la Consejeria Juridica, el proceso se
retrasd. A inicios de este afio se retomaron los trabajos correspondientes para su
publicacién.

3.1. Presentacién de la opinién de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno,
sobre el Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2025 del
CONAPRED.

Para el desahogo de este punto del orden del dia, la secretaria técnica le cedio la
palabra a la Mtra. Esperanza Moreno Avila, Directora Comisaria 4 adscrita a la Direccién
General de Prevenciéon de la Corrupcién y Mejora Continua 4, de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno. -=s-see==-mmmmmmmmmmmmmememecoceoe oo oo oo oo

La Mtra. Esperanza Moreno dio lectura a las recomendaciones de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno respecto al Informe Anual de Actividades del
CONAPRED.

Respecto a Tramites y Servicios, solicitd incorporar en los informes subsecuentes la
medicién del cumplimiento de los plazos de atencién establecidos, asi como los casos
de incumplimiento y sus causas, a fin de advertir oportunamente posibles
problematicas operativas y consolidar la eficiencia y eficacia en la prestacion de
servicios institucionales.
7 ———
En cuanto a las estrategias reportadas para priorizar la atencion de los expedientes ¢ ;
N mayor antigliedad, recomendd que, en los informes subsecuentes, la entidad incorpo&
P resultados medibles de dicha estrategia, desagregando avances por afio de ingreso,
tiempos promedio de resolucién, etapas en las que persisten mayores retrasos y metas ’
trimestrales de conclusién, con el fin de valorar su efectividad y fortalecer las acciones &1
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orientadas al abatimiento del rezago. -

En materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, recomendd hacer una
conciliacion y aclaracion de la diferencia entre el porcentaje del ejercicio reportado
(44.47%) y del que se desprende del presupuesto modificado autorizado que son 59.7
millones de pesos. Esto con la finalidad de asegurar la congruencia entre la informacién
presupuestariay el desempefio reportado. ==-=====-semmmmm e

En materia de austeridad, solicité un informe con la justificacién especifica de las
variaciones registradas de las partidas con incrementos relevantes, vinculando dichas
erogaciones con las actividades sustantivas de CONAPRED, metas alcanzadas vy
resultados institucionales, asi como remitir la evidencia de las adecuaciones
presupuestarias autorizadas en apego a los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia y disciplina del gasto publico.
Finalmente, solicité al pleno que se adopten las recomendaciones como acuerdo, a fin
de que se instruya a los responsables para la atencion y seguimiento de las mismas
hasta SU CONCIUSION. ==-mrrmmr e

No habiendo ningtin comentario, |la secretaria técnica sometié a consideracién de lasy
los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacion del acuerdo, solicitando que,
quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de
su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el pase de lista y
registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo: Y/

JG-020RD/03/09-04-2026 La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, tiene por presentado y aprobado el Informe Anual de Actividades y
Ejercicio Presupuestal 2025 del CONAPRED, en los términos del documento Anexo,
valorando la pertinencia de atender las recomendaciones de la Secretaria de
Anticorrupcion y Buen Gobierno de conformidad con lo establecido en los articulos 58 —
fraccion XV, 59 fracciones X y XI de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 30
fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 24
fraccién 1V, 30 fraccién III, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién;
56 fraccion II del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién.
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La Mtra. Cynthia Galicia, de la SEGOB, mencioné que la opinién emitida por la Secretaria
de Anticorrupcién y Buen Gobierno no fue incluida en la carpeta de trabajo enviada por
el CONAPRED, por lo cual solicité que dicha informacién fuera remitida. --------------------

El Lic. Tonatiuh Flores comenté que la opinién emitida por la SABG se hizo justamente
en la presente sesion, por lo que no fue posible su envio en la carpeta de trabajo. En
cuanto dicha opinién sea compartida por la SABG, se enviara a los integrantes de esta
Junta de Gobierno.

4. Presentacién y en su caso, aprobacion de los estados financieros del CONAPRED
al 31 de diciembre de 2025 y 2024, dictaminados por el auditor independiente A.
Frank y Asociados, S.C.

Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia, la secretaria técnica cedi6 el uso
de la voz al Lic. Ernesto Almazan Martinez, Subdirector de Finanzas, para que hiciera la
presentacion correspondiente. -----------ssssesmmmme e

El Lic. Ernesto Almazan informé que mediante oficio No. SABG/431/161/2026 de fecha
03 de febrero de 2026, emitido por la Direccion General de Auditoria Gubernamental
de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno, fue designado el despacho de
auditores externos A. Frank y Asociados, Sociedad Civil, para la dictaminacién de los
estados financieros, contables y presupuestarios del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025. -

Mencioné que derivado de dicha designacion, el despacho desarrollé una auditoria a la
Direccion de Administracion, en especifico al area financiera, con la finalidad de dar
revision a la documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio del gasto. ---------

De la revision se obtuvieron resultados favorables, ya que no hubo observaciones.
ARadié que también se obtuvieron dos dictdmenes con opinién favorable (dictamen
presupuestario y dictamen financiero). Dichos dictdmenes estan validados e integrados
en la cuenta publica y que a su vez estan integrados en la carpeta de trabajo de la

presente sesion. \<

D Al no haber comentarios respecto al informe, el Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo le
solicitd a la secretaria técnica que presentara el siguiente punto del orden del dia. -----

Y
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4.1. Presentacion del informe de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a
los estados financieros del CONAPRED al 31 de diciembre de 2025.

Para el desahogo de este punto del orden del dia, la secretaria técnica le cedid
nuevamente la palabra a la Mtra. Esperanza Moreno Avila, Directora Comisaria 4
adscrita a la Direccion General de Prevencion de la Corrupcién y Mejora Continua 4, de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

La Mtra. Esperanza Moreno, emitié una recomendacion respecto al pasivo por 7.8
millones de pesos derivados de juicios laborales pendientes, y solicitdé que se remita un
informe especifico sobre la evolucién de dichos asuntos detallando monto actualizado,
estado procesal, probabilidad de materializacion e impacto financiero esperado. Afadio
que por parte de la SABG no hay inconveniente para que se sometan a consideracion
de aprobacién los estados financieros del CONAPRED del ejercicio 2025. -------=-==--===----

No habiendo ningun comentario, la secretaria técnica sometié a consideracion de las y
los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién del acuerdo, solicitando que,
quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de
su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el pase de lista y
registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

JG-020RD/04/09/04/2026: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacioén, tiene por presentados y aprobados los Estados Financieros del
CONAPRED al 31 de diciembre de 2025 y 2024, dictaminados por el auditor
independiente A. Frank y Asociados, S.C., previo informe de la Comisaria de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, valorando la atencién de las
recomendaciones emitidas. Se autoriza la publicacién de los Estados Financieros
con corte al 31 de diciembre de 2025, en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), en la fracciéon que corresponda al CONAPRED. Lo anterior,
de conformidad con lo establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 9 de la Ley Organica de la Administracién Pl.’lblic3\<---'"
Federal; 2 de la Ley de Planeacion; 4 fraccion VIII, 5 fraccion II inciso b), 6 y 45 de— .-

la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 58 fraccion VI y 59 ’
fraccion X de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 24 fraccién III, 30
fraccion III de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y 56 %
fraccion IV y V del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la (/
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Discriminacion.

5. Seguimiento de acuerdos. ---

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, la secretaria técnica mencion6
que, en la carpeta de trabajo enviada por el CONAPRED, se incluyé la relacion de
acuerdos con su estatus, areas responsables y acciones realizadas, por lo que solicitd

la omisidn de su lectura.

Areas

Referencia y Acuerdo

Estado

Acciones Realizadas

' Quinta Sesién Ordinaria de la Junta |
i de Gobierno, celebrada el
06 de noviembre de 2025.

i JG-050RD/04/06-11-2025 |

PRIMERO. La Junta de Gobierno del
, Consejo Nacional para Prevenir la
. Discriminacion toma conocimiento y
| aprueba la propuesta de
| modificacion a los articulos 4
| fraccion IX, 7 fraccion VIII, y 9
fraccion X del Reglamento de la
Asamblea Consultiva.

Asuntos

2
' . Juridicos

Lo anterior de conformidad con lo

estipulado en los articulos, 59

fracciones [, III, IX, XII y XIV de la Ley

| Federal de Entidades Paraestatales;
24 fraccién 11, 30 fraccién I Bis de la

Ley Federal para Prevenir y Eliminar |
la Discriminacién; 12 fraccion I, 18
i fracciéon XII del Estatuto Organico
| del Consejo Nacional para Prevenir

la Discriminacién; 4 fraccién XIV, 9 |
fraccion VI del Reglamento de la
Junta de Gobierno del Consejo

‘_ Nacional para  Prevenir la |

Direccién de ‘

Responsables

En proceso

= 2020

La Direccion de Asuntos |
Juridicos realizo el registro |
correspondiente  en el

Sistema de Manifestacién de |
Impacto Regulatorio (SIMIR) |
de la Publicacién |
denominada “Acuerdo por |
el que se da a conocer la |
actualizacién del

Reglamento de la |
Asamblea Consultiva del ‘

Consejo Nacional para
Prevenir la
Discriminacion”, mismo

que, en observancia a las
medidas de austeridad |
institucional, permanecera
pendiente, en tanto se
acuerde lo relativo a
modificaciones diversas al
mismo Reglamento.

En fecha 05 de febrero de
2026, se llevo acabo Ia
Primera Sesion Ordinaria de
la Asamblea Consultiva, en la
cual se pretendia someter
otra maodificacién de su
Reglamento, dicha |
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Discriminacién y 31 del Reglamento
de la Asamblea Consultiva del
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién.

Consejo Nacional para Prevenir la
| Discriminacién,  instruye a la
[ Presidenta del Consejo a realizar
todas las gestiones administrativas
para la publicacion de las presentes
modificaciones en el Diario Oficial de
la Federacion y realizar la carga en
las plataformas correspondientes
para su debida difusién.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno del |

5.2

Segunda Sesién Extraordinaria de la
Junta de Gobierno, celebrada el
| 02 de diciembre de 2025.

JG-02EXT/02/02-12-2025

PRIMERO: La Junta de Gobierno del
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, aprueba el
Programa Nacional para la Igualdad
Y No Discriminacion (PRONAIND)
2025-2030 del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacidn, en
los términos del documento anexo.
Lo anterior de conformidad con lo
estipulado en los articulos 1, 25,26,
!de la Constitucion Politica de los
| Estados Unidos Mexicanos; articulos
[ 1,2,3,9, 22, 26,26 Bis, 27,28,29,30,31
y 32, de la Ley de Planeacion;
articulos 47, 58 fracciones I, II, 59

qﬁ
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Direccién de |

Asuntos
Juridicos

| conforme al articulo 31 del

- Asamblea Consultiva, para

modificacién no pudo ser
presentada ante la
Asamblea, toda vez que

propio  Reglamento, se
requieren  tres  cuartas
partes de la presencia de las
y los asambleistas, para
poder aprobar la multicitada
modificacion, por lo que en

| aras de la economia y uso

racional de los recursos
publicos, esta Direccién dara
puntual seguimiento a la
proxima sesion de la

| efectos de publicar ambas
modificaciones.

Derivado del Acuerdo J G - |

02ETX/02/02-12-20

|25, en el que Primero se

|
| En proceso
|

| Gobernacién. Por lo que, se

aprobo el Programa
Nacional para la Igualdad y
No Discriminacién

(PRONAIND) 2025-2030, en |
seguimiento a su estatus, es !
de mencionar que esté se |
encuentra en  proceso.
Posterior a su aprobacién, el
programa siguié el curso
dando atencion a recabar las
firmas para su publicacion
en el Diario Oficial de la
Federacién. Sin embargo,

conforme a la programacign=_3

de firmas presidenciales

| para el cierre de afio este fue

turnado a la Secretaria de

Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX, Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.gob.mx
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5.3

fraccion 11 de la Ley Federal de las |
| Entidades Paraestatales; articulo 22
' del Reglamento de la Ley Federal de
' las Entidades Paraestatales;
' articulos 1 fracciones 1, 11, 111, III Bis,
[ IV,V, VI, VII, IX, X; 2,3,15 novenus, 17

fracciones LII, III, IV; 20 fraccion XXII;

24 fracciones I, II, II  Bis,
CILIV,V,VLVIL VI, IX, X, XI; y 30
| fraccion, fraccion 11, de la Ley Federal
‘ para Prevenir y Eliminar la
‘ Discriminacion; articulos 1, 7, 52
| fracciones LIV y V del Estatuto
| Organico del Consejo Nacional para
| Prevenir la Discriminacién.

SEGUNDO: Se instruye a la |
presidenta del CONAPRED para |
realizar las gestiones necesarias

' para su pronta publicacién en el
Diaria Oficial de la Federacion.

| reinicié

. los
| actualizacion y validacién del |
| programa para la posterior |
' publicacién del PRONAIND |
| 2026-2030. i

trabajos de ‘

Sexta Sesion Ordinaria de la junta
de Gobierno, celebrada el
| 04 de diciembre de 2025.

JG-060RD/02/04-12-2025:

PRIMERO: La Junta de Gobierno del
Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion, tiene por
presentada y aprobada la
actualizacion del Manual de

Organizacion General del Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 58
| fraccion VIII; 59 fracciones 111, V, IX, |

20206
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Direccidén de
Asuntos
Juridicos

Concluido

' La Direccion de Asuntos
| Juridicos realizé la solicitud
| de publicacién del |
“ACUERDO por el que se da
a conocer la actualizacién
del Manual de
Organizacién General, la
actualizacion del
Reglamento de la Junta de
Gobierno y el enlace que
contiene la Normatividad |
Vigente, todos del Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacién, en el Diario
Oficial de la Federacién&
mismo que fue publicado el |

| 24 de marzo del presente |

o
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[ II; 30 fraccion I Bis de la Ley Federal
para Prevenir y

Discriminacion; 12 fraccion I, 56

fraccion XVI del Estatuto Organico |
del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion; 4 fraccion XIV; y 9

fraccion VI del Reglamento de la
Junta de Gobierno del
Nacional para
Discriminacion.

Prevenir la

SEGUNDO: La junta de Gobierno del
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion,

Eliminar la

Consejo

instruye a la
presidencia del Consejo a realizar
todas las gestiones administrativas

'XI y XIV de la Ley Federal de |
Entidades Paraestatales; 24 fraccion

para la publicacidon de las presentes |

' modificaciones en el Diario Oficial de |

|

' la Federacion y realizar la carga en
| las plataformas correspondientes
para su debida difusién

i | — _ B
|

Primera Sesién Ordinaria de la Junta
celebrada el

| de Gobierno,
| 12 de febrero de 2026.

4 | JG-0TORD/06/12-12-2026:

PRIMERO: La Junta de Gobierno del
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, toma conocimiento
y aprueba la propuesta de
actualizacién del Regalamento de la
Junta de Gobierno del

Consejo |

Direccion de
Asuntos
Juridicos

Concluido |

]aﬁo en dicho medio de |

| difusién oficial.

Una vez publicado en el
[ D.O.F.,

se solicitd a la
Subdireccidn de
Comunicacion Social, |

efectuar la carga del archivo |
correspondiente a la versién
vigente de dicho Manual, en
el portal Web de este |
- Consejo. |

| en el quedando en espera I
de la opinién favorable de la |
exencién de presentacién
| del Anélisis de Impacto
| Regulatorio (AIR), emitido
por la Agencia de
Trasformacion Digital y de
Telecomunicaciones.

La Direccion de Asuntos
| Juridicos realizé la solicitud
| de publicacién del |
' "ACUERDO por el que se da
| a conocer la actualizacién
| del Manual
| Organizacién General,
actualizacion de
Reglamento de la Junta de
Gobierno y el enlace que
contiene la Normatividad |
Vigente, todos del Consejo |

|

de

Nacional para Prevenir la |
Discriminacién, en el Diario |

o e
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' Nacional  para
| Discriminacion, de conformidad con
' lo dispuesto en los articulos 59
' fracciones XII y XIV de la Ley Federal
| de Entidades Paraestatales; 24

fraccion Iy II; 30 fraccion I Bis de la
| Ley Federal para Prevenir y Eliminar
' la Discriminacion; 12 fraccion I, VIL y
' VII del Estatuto Organico del
! Consejo Nacional para Prevenir la
| Discriminacion; 28 del Reglamento

Prevenir la

de la Junta de Gobierno del Consejo |

' Nacional para Prevenir la
| Discriminacién. Por lo tanto, se
! instruye a la presidencia del Consejo
[ a realizar todas las gestiones
administrativas  correspondientes
para su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion y realizar la
carga en las plataformas
correspondientes para su debida
difusién

Oficial de |la Federacic‘m,w
mismo que fue publicado el |
24 de marzo del presente
ano en dicho medio de |
difusion oficial. ‘

Una vez publicado en el
D.O.F.,, se solicitdé a |la
Subdireccion de
Comunicacion Social,

| efectuar la carga del archivo

correspondiente a la version
vigente de dicho Manual, en
el portal Web de este
Consejo.

en el quedando en espera
de la opinién favorable de la
exencién de presentacion
del Andlisis de Impacto |
Regulatorio (AIR), emitido
por la Agencia de
Trasformacién Digital y de
Telecomunicaciones.

El Lic. Tonatiuh Flores pregunté si habia algin comentario respecto al estatus de los

acuerdos.

No habiendo ninglin comentario, le solicité a la secretaria técnica abordar el siguiente

punto del orden del dia.

6. Asuntos generales.

e

Para el desahogo del sexto punto del orden del dia, la Lcda. Alicia Flores pregunté a los

asistentes de la Junta de Gobierno si tenian algun asunto por abordar

2020

ano de
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El Dr. Ricardo Baruch comenté que el 06 de mayo de 2026 esta contemplada de manera
tentativa la entrega de los Reconocimientos por la Igualdad y No Discriminacién, un
evento coordinado entre la Asamblea Consultiva y el CONAPRED, por lo que se
comprometio a brindar los detalles, asi como la invitacién correspondiente, con las
personas integrantes de esta Junta de Gobierno. ---

No habiendo otro comentario, la Lcda. Alicia Flores Cazares informd que se agotaron
todos los puntos del orden del dia.

El Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo agradecié a todas las personas integrantes de la
Junta de Gobierno su valiosa participacion. En seguida manifestd que el acta de la
sesion contendra Unicamente las firmas autografas de la representacion de la
Secretaria de Gobernacidon y de los representantes de la Secretaria de Anticorrupcion
y Buen Gobierno, por asi haberlo solicitado previamente.

Previo al cierre de la sesion, reiterd la invitacion a la sesion extraordinaria que se
convocara en su momento para la aprobacion del PRONAIND.

Finalmente, y una vez agotados todos los puntos sefialados en el orden del dia, el Lic.
Tonatiuh Flores Camarillo declaré clausurada la Segunda Sesién Ordinaria de la
Honorable Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir Ila
Discriminacién siendo las diecisiete (17) horas con cuarenta y ocho (48) minutos del
dia nueve (09) de abril de dos mil veintiséis (2026).
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Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo Lcda. Alicia Flores Cazares

Director de Asuntos Juridicos y Secretaria Técnica de la Junta de
Presidente suplente de la Junta de Gobierno del Conapred.

Gobierno del Conapred.
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SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/020RD/09/04/2026

<: Gobernacion | “°(.CONAPRED

REPRESENTANTES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

Mtra. Cynthia Galicia Mendoza
Coordinadora de Investigacion y Atencion a Casos
Representante Suplente de la Secretaria de Gobernacion.

REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES
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Mtra.%éra nza Moreno Avila
Directora Comisaria 4 adscrita a la Direcciéon General de Prevencion de la Corrupcién y
Mejora Continua 4.
Comisaria Publica Suplente de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Lic. Sadl Bolafios Bolafios
Jefe de la Oficina de Representacién en el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacién, Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

LAS FIRMAS QUE APARECEN FORMAN PARTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DA 09 DE ABRIL DE 2026.
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